
Tarifvertrag 
öffentlicher Dienst

seit dem 1. Oktober 2005, dem Inkrafttreten des neuen Tarif-
vertrags für den öffentlichen Dienst – Bund und Kommunen
(TVöD), gibt es neue Entgelttabellen. Für das Tarifgebiet West
sind sie seit dem 1.10.2005 unverändert, im Tarifgebiet Ost
wurden sie zwischenzeitlich von 94 % auf 95,5 % erhöht, 
eine zweite Erhöhung auf 97 % erfolgt am 1. Juli 2007.
Weil es noch keine neue Entgeltordnung gibt, wird zur Findung
der Entgeltgruppen für neu Eingestellte noch der BAT-Ein-
gruppierungstarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst
angewandt. 
Für Praktikantinnen und Praktikanten gelten die Vergütungs-
tabellen des BAT weiter.

Für weitere Informationen hält die GEW zahlreiche Broschüren
bereit, die Sie bei den Geschäftsstellen der Landesverbände
anfordern können – oder schauen Sie auf unsere Homepage:
www.gew.de

Wenn Sie kontinuierlich Informationen bekommen wollen,
können Sie sich in einen Newsletter eintragen lassen bei:
juhi@gew.de

Ilse Schaad
Leiterin des Arbeitsbereichs Angestellten- und Beamtenpolitik

Norbert Hocke
Leiter des Organisationsbereichs Jugendhilfe und Sozialarbeit

Entgelttabellen 
TVöD

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,
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Die Entgelttabelle erhalten Sie im GEW-Shop (www.gew-shop.de, E-Mail: gew-shop@callagift.de,
Fax: 0180-5050401). Mindestbestellmenge 50 Stück (der Flyer ist kostenlos, Verpackungs- und
Versandkosten von zurzeit 6,71 Euro brutto). Einzelbestellungen über ihren Landesverband.
Artikelnr.: 1213

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfüllung unserer satzungs-
gemäßen Aufgaben auf Datenträgern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes geschützt.
Bitte senden Sie den ausgefüllten Antrag an den für Sie zuständigen Landesverband oder an den:

GEW Hauptvorstand
Postfach 90 04 09
60444 Frankfurt am Main

Vorname/Name

Straße/Nr.

Land (D für Deutschland), Postleitzahl/Ort

Geburtsdatum Nationalität Telefon

E-Mail

Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

Name/Ort der Bank

Kontonummer BLZ

Entgelt-/Besoldungsgruppe Stufe gilt ab Bruttoeinkommen E monatlich

Betrieb/Dienststelle Träger

Straße/Nr. des Betriebs/der Dienststelle Postleitzahl/Ort

Ort, Datum Unterschrift

Beschäftigungsverhältnis

o angestellt o Honorarkraft

o beamtet o teilzeitbeschäftigt mit              Std./Woche

o in Rente o im Studium

o pensioniert o ABM

o Altersübergangsgeld o Vorbereitungsdienst/Berufspraktikum

o arbeitslos befristet bis

o beurlaubt ohne Bezüge o Sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen 
daraufhin regelmäßig zu überprüfen. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermächtige ich die GEW 
zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljährlich von meinem Konto abzubuchen.

Ich mache mit!
Antrag auf Mitgliedschaft (Bitte in Druckschrift ausfüllen)

Vielen Dank!
Ihre GEW

Die GEW im Internet:
www.gew.de

West: ab 1. Oktober 2005

Ost: ab 1. Juli 2006 und ab 1. Juli 2007

"

Unsere Anschriften

GEW Baden-Württemberg
Silcherstraße 7
70176 Stuttgart
Telefon 0711/21030-0 
Fax 0711/21030-45/55
www.gew-bw.de
info@gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthaler Straße 64
80336 München
Telefon 089/544081-0
Fax 089/5389487
www.bayern.gew.de 
info@bayern.gew.de

GEW Berlin
Ahornstraße 5
10787 Berlin
Telefon 030/219993-0 
Fax 030/219993-50
www.gew-berlin.de
info@gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestraße 6a
14469 Potsdam
Tel. 0331/27184-0 
Fax 0331/27184-30
www.gew-brandenburg.de
info@gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Löningstraße 35
28195 Bremen
Telefon 0421/33764-0 
Fax 0421/33764-30
www.gew-hb.de
info@gew-hb.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg
Telefon 040/414633-0
Fax 040/440877
www.gew-hamburg.de
info@gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12
60325 Frankfurt
Telefon 069/971293-0 
Fax 069/971293-93
www.gew-hessen.de
info@gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-Vorpommern
Lübecker Straße 265a
19059 Schwerin
Telefon 0385/48527-0
Fax 0385/48527-24
www.gew-mv.de
landesverband@mvp.gew.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16
30175 Hannover
Telefon 0511/33804-0
Fax 0511/33804-46
www.gew-nds.de
E-Mail@gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Nünningstraße 11
45141 Essen
Telefon 0201/2940301 
Fax 0201/29403 51
www.gew-nrw.de
info@gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstraße 8
55116 Mainz
Telefon 06131/28988-0 
Fax 06131/28988-80
www.gew-rheinland-pfalz.de
gew@gew-rheinland-pfalz.de

GEW Saarland
Mainzer Straße 84
66121 Saarbrücken
Telefon 0681/66830-0 
Fax 0681/66830-17
www.gew-saarland.de
sekretariat@gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstraße 58
04229 Leipzig
Telefon 0341/4947-404 
Fax 0341/4947-406
www.gew-sachsen.de
gew-sachsen@t-online.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstraße 6
39114 Magdeburg
Telefon 03 91/73 554-0 
Fax 03 91/7313405
www.gew-lsa.de
info@gew-lsa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstraße 22–24
24103 Kiel
Telefon 04 31/55 42 20 
Fax 04 31/554948
www.gew-sh.de
info@gew-sh.de

GEW Thüringen
Heinrich-Mann-Straße 22
99096 Erfurt
Telefon 0361/59095-0 
Fax 0361/59095-60
www.gew-thueringen.de
info@gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Straße 21
60489 Frankfurt
Telefon 069/78973-0 
Fax 069/78973-102
www.gew.de
info@gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbüro Berlin 
Wallstraße 65
10179 Berlin
Telefon 030/23501411-15 
Fax 030/23501411-10
info@buero-berlin.gew.de

GEW-Mitglieder erhalten Beratung und Rechtsschutz durch ihren
Landesverband.

Beschäftigte 
in den Kommunen



Tabelle TVöD/VKA (Tarifgebiet West) 
gültig ab 1. Oktober 2005 

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030

14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610

13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280

12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200

11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835

10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470

9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.180

8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493

7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375

6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285

5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185

4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081

3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995

2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935

1 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.232 3.591 3.725 4.202 4.565 4.804

14 2.922 3.247 3.438 3.725 4.164 4.403

13 2.690 2.989 3.152 3.467 3.906 4.087

12 2.407 2.674 3.056 3.390 3.820 4.011

11 2.321 2.579 2.770 3.056 3.471 3.662

10 2.235 2.483 2.674 2.865 3.228 3.314

9 1.968 2.187 2.302 2.607 2.846 3.037

8 1.839 2.044 2.139 2.225 2.321 2.381

7 1.719 1.910 2.034 2.130 2.201 2.268

6 1.685 1.872 1.967 2.058 2.120 2.182

5 1.612 1.791 1.881 1.972 2.039 2.087

4 1.530 1.700 1.815 1.881 1.948 1.987

3 1.504 1.671 1.719 1.795 1.853 1.905

2 1.384 1.538 1.585 1.633 1.738 1.848

1 1.228 1.251 1.280 1.306 1.375

Tabelle TVöD/VKA (Tarifgebiet Ost)
gültig ab 1. Juli 2006, Bemessungssatz 95,5 v.H.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.282 3.647 3.783 4.268 4.637 4.879

14 2.968 3.298 3.492 3.783 4.229 4.472

13 2.732 3.036 3.201 3.521 3.967 4.152

12 2.444 2.716 3.104 3.444 3.880 4.074

11 2.357 2.619 2.813 3.104 3.526 3.720

10 2.270 2.522 2.716 2.910 3.279 3.366

9 1.999 2.221 2.338 2.648 2.891 3.085

8 1.868 2.076 2.173 2.260 2.357 2.418

7 1.746 1.940 2.066 2.163 2.236 2.304

6 1.711 1.901 1.998 2.090 2.153 2.216

5 1.637 1.819 1.911 2.003 2.071 2.119

4 1.554 1.727 1.843 1.911 1.979 2.019

3 1.528 1.698 1.746 1.824 1.882 1.935

2 1.406 1.562 1.610 1.659 1.765 1.877

1 1.247 1.271 1.300 1.327 1.397

Tabelle TVöD/VKA (Tarifgebiet Ost)  
gültig ab 1. Juli 2007, Bemessungssatz 97,0 v.H.

II ohne Aufstieg nach I b 13

II nach Aufstieg aus III 12

III mit ausstehendem Aufstieg nach II 12

III ohne Aufstieg nach II 11

III nach Aufstieg aus IV a 11

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach III 11

IV a ohne Aufstieg nach III 10

IV a nach Aufstieg aus IV b 10

IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IV a 10

V b in den ersten sechs Monaten 

der Berufsausübung, wenn danach 

IV b mit Aufstieg nach IV a 10 (Zuordnung 

zur Stufe 1)

IV b ohne Aufstieg nach IV a 9

IV b nach Aufstieg aus V b 9

V b mit ausstehendem Aufstieg nach IV 9

V b ohne Aufstieg nach IV b 9 (keine Stufe 6,

Verzögerungen in

den Stufenauf-

stiegen nach dem

30.9.2007)

Überleitung aus dem BAT

Jahressonderzahlung

Entgelte im Praktikum (West)

V b nach Aufstieg aus V c 9 (keine Stufe 6,

Verzögerungen in

den Stufenaufstie-

gen nach dem

30.9.2007)

V b nach Aufstieg aus VI b 9 (keine Stufe 6,

Verzögerungen in

den Stufenaufstie-

gen nach dem

30.9.2007)

V c mit ausstehendem Aufstieg nach V b 8

V c ohne Aufstieg nach V b 8

V c nach Aufstieg aus VI b 8

VI b mit Aufstieg nach V b 6

VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V c 6

VI b ohne Aufstieg nach V c 6

VI b nach Aufstieg aus VII 6

VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b 5

VII ohne Aufstieg nach VI b 5

VII nach Aufstieg aus VIII 5

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII 3

VIII ohne Aufstieg nach VII 3

VIII nach Aufstieg aus IX a 3

BAT TVöD

I b ohne Aufstieg nach I a 14

Beschäftigte mit Tätigkeiten,

die eine abgeschlossene 

wissenschaftliche Hochschul-

ausbildung voraussetzen 

(II mit und ohne Aufstieg nach I b) 13

III mit Aufstieg nach II 12

III ohne Aufstieg nach II 11

IV a mit Aufstieg nach III 11

IV a ohne Aufstieg nach III 10

IV b mit Aufstieg nach IV a 10

V b in den ersten sechs Monaten 

der Berufsausübung,

wenn danach IV b mit 

Aufstieg nach IV a 10

IV b ohne Aufstieg nach IV a 9

V b mit Aufstieg nach IV b 9

V b ohne Aufstieg nach IV b 9 (Stufe 5 nach 9 Jahren 

in Stufe 4, keine Stufe 6)

V c mit Aufstieg nach V b 8

V c ohne Aufstieg nach V b 8

VI b mit Aufstieg nach V c 6

VI b ohne Aufstieg nach V c 6

VII mit Aufstieg nach VI b 5

VII ohne Aufstieg nach VI b 5

VIII mit Aufstieg nach VII 3

VIII ohne Aufstieg nach VII 3

Eingruppierung 
für neu Eingestellte

Vergleichsgruppe BAT Entgeltgruppe TVöD

BAT TVöD

Für die Überleitung aus dem BAT wird ein sog. „Vergleichsentgelt“ errechnet, welches – zusammen mit der Entgeltgruppe – für die
weitere Vergütung maßgeblich ist.

Beispiel: Erzieherin, Vergütungsgruppe V c Stufe 6, Vergütungsgruppenzulage, verheiratet, Ehemann nicht im öffentlichen Dienst, 
im Ortszuschlag sind zwei Kinder berücksichtigt: 

Grundvergütung 1.757,69 Euro
Ortszuschlag Stufe 2.575,03 Euro
allgemeine Zulage 107,44 Euro
Vergleichsentgelt 2.440,16 Euro

Die Zuordnung erfolgt lt. Zuordnungstabelle aus BAT Vc in  die neue Entgeltgruppe 8. Für die Zeit vom 1. Oktober 2005 bis 30. September 2007
wird das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe 5+ in Höhe von 2.440,16 Euro gezahlt. Zum 1. Oktober 2007 erfolgt der Stufenaufstieg in
die Stufe 6, der ein Tabellenentgelt in Höhe von 2.493 Euro entspricht.

Da es für den TVöD noch keine Entgeltordnung gibt, wird bei
neu Einbgestellten so vorgegangen, dass man zunächst den 
BAT-Eingruppierungstarifsvertrag für den Sozial- und
Erziehungsdienst anwendet. Die entsprechende Vergütungs-
gruppe (z.B. für Erzieherinnen VI bzw. Vc) wird dann in die Ent-
geltgruppe des TVöD umgewandelt.

Beruf Entgelt (in Euro) Verheiratetenzuschlag*

Sozialarbeiter/innen

Sozialpädagog/innen

Heilpädagog/innen 1.393,16 67,60

Erzieher/innen 1.184,09 64,42

Kinderpfleger/innen 1.131,25 64,42

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld blieben in den Jahren 2005 und
2006 erhalten. Vom Jahr 2007 an gibt es eine Jahressonderzah-
lung, die dynamisiert und einkommensabhängig ist:

90 % für die Entgeltgruppen 1 bis 8

80 % für die Entgeltgruppen 9 bis 12

60 % für die Entgeltgruppen 13 bis 15

Im Tarifgebiet Ost werden davon jeweils 75% gezahlt.

Bemessungsgrundlage ist das Durchschnittsgehalt der Monat Juli
bis September.

Überleitung aus dem BAT

Ost: seit 1.7.2006 95,5%, ab 1.7.2007 97% 
(aufgrund der am 9.2.2005 vereinbarten Eckpunkte).
*Fällt für Praktikant/innen, die nach dem 30.9.2005 begonnen haben, weg.


